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Penslones y jubilacid

Salud

Flesgos de traba)

Invalidez y vida

Otras prestaciones soclales

Tipo de Sistema
Prestacidn laboral o Fendo general para trabajadores de! estade o municipio

Beneficio definide. Sentribusion definida o Mixto

Poblacién afiliada
Aclivos

Edad méxima

Edad m'nima

£dad promedio
IPensionados y Jubitados

Edad max-ma

Sdad minima

Edad promedic
Baneficlarios
Promadia de afias de sarvicio (trabajadores activos)
Apartac:éa Indlvidual ai plan de pensidr come % del salario
Aportacidn del ente pubiico al plan da pensién come % del salario
Creciriento esperado de los pensionados ¥ Jubitades (coma %)
Crecimiahta esparada da las activas (come %)
Edac de Jubilacisn o Pansitn

Esperznza de vida

Ingresos del Fordo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

anual

JActives
[Pansicnados y Jubilades

Beneficiarics de Pensionados y Jubiladas

Monto mansLal por pension
Maximo
Minima

Promadio

Mento de lareserve

Valor presente de {as obligaciones
Fensianes y Jubilazienes en edrse de pago
Generac 61 actual

Generaciones futuras

Valor presente de |as contribuciones asociadas a los sueldos futuras de cotlzaclén X%
Generacion actual

Generaciones fuluras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual
'‘Genersciones fuiuras

Otros Ingresos

Déficitfsuperdvit actuarial
[Generacian actual

[Generaciones futwas

Periodo de suficiencia
(ARG de descaptalizacion

Tasa de randimiento
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Estudio actuarial

Afto de elaboracién del estudio actuarial

Empresa que elabord el estudio actuarial
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