PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
Av. Lazaro Cardenas No. 373. Esq. Ferrocarril Interoceanico
Col. El Mirador. 91170. Xalapa, Ver.

TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE

Oficio: 6685

Expediente: C.G.T. 27/2018

Asunto: Se remiten las
Condiciones Generales
de Trabajo

Presidente Municipal Constitucional del H.
Ayuntamiento de Soledad de Doblado, Veracruz.
Presente.

Por este conducto me permito remitirle un ejemplar de las Condiciones
Generales de Trabajo, en cumplimiento al acuerdo emitido por este
Tribunal, el cinco de junio del afio en curso, dentro de los autos del
expediente C.G.T. 27/2018.

Lo anterior, para su conocimiento y efectos legales procedentes.
Le reitero la mas distinguida de mis consideraciones.
Atentamente

Xalapa-Enriquez, Ver; 7 de septiembre de 2018.
El Secretario Genegal de Acuerdos habilitado.
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ATO UNICO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
EDAD DE DOBLADO, DERIVADA DE LOS CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE
S PARTES DESDE EL ANO DE 1992-2018. EL CUAL SE SUJETA AL TENOR DE LAS
UIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARA

MARIN LARA; FAUSTINO GUZMAN TORRES; LORENA SARMIENTO MARQUEZ; LIC. JOSE
LUIS MIRANDA ALVAREZ: PRESIDENTA |MUNICIPAL, SINDICO UNICO, REGIDOR
PRIMERO, REGIDORA SEGUNDA Y REGIDOR TERCERO RESPECTIVAMENTE
DECLARAN SER REPRESENTANTES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD DE DOBLADO, YERACRUZ, CON DOMICILIO EN LA CALLE
MIGUEL ZURITA No. 103 DE ESTA CIUDAD, CUYA ACTIVIDAD ES DE SERVICIOS
PUBLICOS DE GOBIERNO MUNICIPAL.

W 2.- POR SU PARTE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICAT%

, CARMEN MORALES RODRIGO’%Z%

SHONAL V@;QUEZ ANGELINA ROJAS ORTEG
ARTINEZ CANO,MARIA ANTONIA /ZAMIT!

DQEDRES ACOSTA MEZA, ERIKA

'\fQ?\LIDAD DE SECRETARIA GENE L SECRETARIA DEL INTERIOR, SECRETARIA
UDEA ACTAS Y ACUERDOS,SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS,SECRTARIA DE
WSEGURIDAD SOCIAL, SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE ORGANIZACION,
) SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIA DE ORGANIZACION,
18- 28ECRETARIA DE RELACIONES SINDICALES Y SECRETARIO DE PRENSA Y
PROPAGANDA; DECLARAN TODOS ELLOS SER DE NACIONALIDAD MEXICANA,
MAYORES DE EDAD Y CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR A NOMBRE PROPIO
E SUS REPRESENTADOS CON DOMICILIO SOCIAL EN LA CALLE EMPLEADOS
UNICIPALES S/N DE LA COLONIA LA GUADALUPANA DE ESTA CIUDAD, AGREGANDO
QUE SEGUN OFICIO No. 0184 DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 1992, FUE REGISTRADO
LEGALMENTE DICHO SINDICATO CON LA DENOMINACION “SINDICATO UNICO DE
RLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD DE
LADO, VERACRUZ ", BAJO EL No. 29/92 DE LOS EXPEDIENTES REGISTRADOS EN

Ll " ROSLABO, VER Miguel Zurita Poniente N° 103 Col. Centro, C.P. 94240
- Soledad De Doblado, Veracruz, Teléfonos: 012859720843, 012859721631

Correo* Aviimntamientosoledad@outlook es
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CONDICIONES GENERALES 2018

EL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACI&)N Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE, CON DOMIPILIO EN LA CIUDAD DE XALAPA, ENRIQUEZ
VERACRUZ.

DE PETICIONES, DIERON POR REVI§ADO LAS CONDICIONES GENERAL
TRABAJO ANTERIORES, QUEDANDO EN LOS TERMINOS QUE SE OTORGAN AL»
DE LAS SIGUIENTES: e

CLAUSULAS:

mcmcxoPRIMERA:- EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL Y EL SINDICATO UNICO DE

EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD DE
DOBLADO, VERACRUZ; CON LA PERSONALIDAD JURIDICA QUE TIENEN PARA
OBLIGARSE, CELEBRAN LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
PARA ABREVIAR EN LO SUCESIVO AL H. AYUNTAMIENTO DE SOLEDAD DE DOBLADQ
VERACRUZ, SE LE DENOMINARA CON LA PALABRA “AYUNTAMIENTO” , AL Sl
(ONAL 5, UNICO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
(OND0S t %@g DOBLADO, VERACRUZ, CON LA PALABRA “SINDICATOQ’ Y SE MENCIONAIS/E”

AN
M) A
SN Z,
: S
= é SN L\
[ S -7'". Q)

I
'~§EGUNDA ESTE CONVENIO TENDRA| VIGENCIA DEL 1°. DE ENERO AL“%# }3%! URA

RESlnE?QE:\EAABRE DEL 2018. D o1

2018 - 20PERCERA:- EL H. AYUNTAMIENTO RECONOCE QUE EL SINDICATO UNICO DE
MPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SOLEDAD DE
DOBLADO, VERACRUZ; ES EL UNICO QUE HA EXISTIDO COMO REPRESENTANTE DEL
INTERES PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS
~SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SOLEDAD DE DOBLADO,
VERACRUZ, ESTA ENTIDAD PUBLICA SE OBLIGA A TRATAR CON EL COMITE
4EJECUTIVO DEL SINDICATO DEBIDAMENTE ACREDITADOS, LOS CONFLICTOS QUE
\3: V;GARAN A PRESENTARSE. EL AYUNTAMIENTO O ENTIDAD PUBLICA ESTARA
{ fﬂ PRESENTADO POR LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL Y SU COMUNA, PARA LOS
R\ ;‘EEFECTOS DE ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Nl i o1 PO
1RAB AJ?“%*}[‘DED.HN 0 \Cp. Miguel Zurita Poniente N° 103 Col. Centro, C.P. 94240
e 2% "~ PE6, TECA 26102 Soledad De Doblado, Veracruz, Teléfonos: 012859720843, 012859721631

Correo: Ayuntamientosoledad@outlook.es
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//, CUARTA:- LAS PRESE‘NTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO REGIRAN LAS
/ RELACIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD DE DOBLADO,QUE SEAN

[ | ON
DE BASE DEFINITIVOS}i Q;\»\\\E-Q“D (fgt »z,fg(

NECESARIO EN FORMA PERMANENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTI

DE LA ENTIDAD PUBLICA. REGIDUR MmeA

SEXTA:-SE CONSIDEI‘QAN TRABAJADORES INTERINOS LOS QUE SUS%W&Y%RIN
TEMPORALMENTE A TRABAJADORES DE BASE DEFINITIVO EN SU AUSENCIA PARA
SATISFACER LAS/ = NECESIDADES EVENTUALES DEL  AYUNTAMIENTO

:"ﬁ‘u‘c':gEPTIMA EL TRABAJADOR QUE OCUPE UNA PLAZA VACANTE, DEFINITIVA O DE
| ~iactonNUEVA CREACION Y QUE SEA PROPUESTO POR EL SINDICATO, TITULAR DE LAS
PLAZAS, AUTOMATICAMENTE INGRESARA CON TODOS LOS DERECHOS Y

PRESTACIONES QUE HA LA FECHA SE HAYAN LOGRADO.
QONAL 5, \\Q\ONAL A%

\“‘“‘ 50OQTAVA:- SON TRABAJADORES DE CONFIANZA: EL SECRET,
X {&@NTAMIENTO EL OFICIAL MAYOR, EL TESORERO DEL AYU&
N }MCTORES DE DEPARTAMENTOS Y ENCARGADOS DE OBRAS ESPE
SN2 E TANTO QUEDAN EXCLUIDOS DE LA APLICACION DE LAS F
iy g’\dgﬁ?)NDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

PRES. S UENA- EL AYUNTAMIENTO CONVIENE EN ADMITIR A SU SERVIE) @fps
MPLEADOS Y TRABAJADORES DE BASE DEFINITIVOS, ASI COMO PLAZAS DE NUEVA

EACION, UNICAMENTE A TRABAJADORES PROPUESTOS POR EL SINDICATO, DE
ACUERDO A LAS SIGUIENTES MODALIDADES:

A) EL SINDICATO SE COMPROMETE A PROPORCIONAR DENTRO DE LOS

TRES DIAS HABILES DESPUES QUE EL AYUNTAMIENTO LO SOLICITE, EL

PERSONAL NECESARIO Y EFICIENTE PARA CUBRIR LAS PLAZAS
VACANTES O DE NUEVA CREACION DE QUE SE TRATE.

A '.' , B) FENECIDO EL PLAZO FIJADO POR EL INCISO (A), SIN QUE EL SINDICATO

HUBIERA PROPORCIONADO DICHO PERSONAL, EL AYUNTAMIENTO

' .. PODRA CUBRIR LIBREMENTE LAS VACANTES EN FORMA PROVISIONAL

- 70 HASTA DURANTE UN TERMINO DE 15 DIAS, LOS CUALES EL SINDICATO

;2. NO HA PROPUESTO PERSONAL, EL AYUNTAMIENTO PODRA SEGUIR

Miguel Zurita Poniente N° 103 Col. Centro, C.P. 94240
Soledad De Doblado, Veracruz, Teléfonos: 012859720843, 012859721631
Correo: Avuntamientosoledad@outlook.es
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INDEFINIDO, HASTA QUE EL SINDICATO SOLICITE LA PLAZA,
PROPONIENDO A LA PERSONA QUE DEBA OCUPARLA.

C) QUEDA ESTABLECIDO | QUE CUANDO EL AYUNTAMIENTO, POR
NECESIDADES QUE RED,UNDEN EN BENEFICIO DEL MISMO, EN CUANTO

SINDICALIZADO, ESTABLECERA PLATICAS CON EL COMITE EJECI.

TRABAJADOR SE LE RESPETARA SU PLAZA Y SU SALARIO Y G
e COMISION SEA POR TIEMPO DEFINIDO Y EN PUESTO DE SU
WFN ) CATEGORIA.

DEL
‘ng D& RENUNCIE AL SINDICATO O SEA EXPULSADO DE SU SENO, EL AYUNTAMIENTO, SE
ZﬂpOMPROMETE A SEPARARLO DEL TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA DE
_ ”C‘;"‘A ACUERDO CON LO DISPUESTO POR EL TITULO SEXTO, CAPITULO UNICO, ARTICULOS
:(\EL;C\OI'W Y 119, INCISOS |, Il, IV Y V DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL SIEMPRE Y
. CUANDO LA CORRESPONDIENTE SOLICITUD SEA FORMULADA POR ESCRITO Y
SELLADA POR TODO EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, CON COPIA PARA EL
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PARA SU
DEBIDA TOMA DE NOTA, ADJUNTANDOLE COPIA AUTORIZADA DEL

,\QQ,\DNAL sASAMBLEA EN DONDE SE HAYA ACEPTADO LA RENUNCIA O ACUERQ)Q

Q® uipos 47, S
§$$? aoe fég?ULSKjNIDELTTQABAJAEK)R. 5?58
27 Vi c V 2%
ek ’B%lMA PRIMERA.- EL NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES ES EL |l‘@§kﬁﬁ

%' 3\SIENDO RATIFICADO CADA INICIO DE ADMINISTRACION, DEBIENDO SER EX *DIDOS
PpRESIDERQRIAC. PRESIDENTA MUNICIPAL. § ATURA

_“J¥RIDICO QUE FORMALIZA LAS RELACIONES DE TRABAJO CON LA ENTIDAD,

2018 - 2021

2018 - 2021
DECIMA SEGUNDA.- EL AYUNTAMIENTO RATIFICA LA JORNADA DE TRABAJO PARA
LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES, MEDIANTE EL SISTEMA DE SEMANA INGLESA, DE
LUNES A VIERNES, SEGUN EL TURNO QUE LES CORRESPONDA: 04:00 HRS. A
RS, DE 08:00 A 15:00HRS., DE 06:00HRS A 13:00HRS. DE 9:00 A 15:00, DE 13:00 A
{00HRS., DE 15:00 A 18:00 HRS Y DE 15:00 A 20:00HRS.
DECIMAY TERCERA- EL AYUNTAMIENTO CONCEDE A LOS EMPLEADOS Y
“ TRABAJADORES SINDICALIZADOS UN INCREMENTO DEL 2.5 % DIRECTO AL SUELDO
gﬁs ACTUALMENTE PERCIBEN.CON RETROACTIVIDAD A LA PRIMERA QUINCENA DEL
‘MES DE ENERO 2018,

Miguel Zurita Poniente N° 103 Col. Centro, C.P. 94240
Soledad De Doblado, Veracruz, Teléfonos: 012859720843, 012859721631
Correo: Ayuntamientosoledad@outlook.es

PARA TOMAR ACUERDOS RESPECTIVOS, EN LA INTELIGENCIA GBIE-Ad 3

REGIDURIAPRIMER,
DECIMA:- QUEDA PACTADO QUE CUANDO ALGUN TRABAJADOR SINDICALIZAD®- 2021
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\ e1SOLEDAD .

DECIMA CUARTA. - EL AYUNTAMIENTO AUTORIZA Y ESTA DE ACUERDO QUE
CONFORME SEAN DECRETADOS LOS INCREMENTOS SALARIALES A NIVEL FEDERAL,
ESTATAL O POR LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS, ESTOS DEBERAN
APLICARSE EN FORMA AUTOMATICA 'Y RORCENTUAL AL SALARIO BASE, QUE EN ESOS
MOMENTOS ESTEN PERCIBIENDO| LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES
SINDICALIZADOS. II

DECIMA QUINTA. - EL AYUNTAMIENTD RATIFICA EL RESPETO ABSOLUTO A LAS
PLAZAS DE BASE PRESUPUESTADAS QUE PERTENECEN A ESTE SINDICATO ASi
COMO LAS VACANTES POR JUBILACION, PENSION POR VEJEZ, POR INCAPACIDAD,
INVALIDEZ, RETIRO VOLUNTARIO, DE NUEVA CREACION O POR FALLECIMIENTO,
DEJANDO ABSOLUTAMENTE EN RESERVA DE SUS DERECHOS AL SINDICATO PARA
REALIZAR LOS MOVIMIENTOS INTERNOS DE SUS AGREMIADOS. ASI MISMO E
AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE $35,000.00 (TRg»g’f AL S0,
#7 .. Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), CUANDO UN EMPLEADO O TRABAJADOR C@%* ‘5&@%
/2 oDE 15 ANOS DE SERVICIO DESEE RETIRARSE EN CUALQUIERA DE LOSSCAEEANN % 2
, _‘;‘_Ek—"i—gGUIENTES VOLUNTARIAMENTE, bOR INCAPACIDAD FiSICA, POR JUBlLA@
CONCIAYBENSION. ' =

ITRAJE |
+SOCIACION® /

Dum/RlMERA

DECIMA SEXTA.- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A CUMPLIR CONZLQS 2021
TRABAJADORES Y/O EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON LAS NORMAS DE HIGIENE

QONAL Y SEGURIDAD, PROPORCIONAR LOS INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE TRABAJO AS
\<\\\\1 MO LOS MANUALES NECESARIOS EN CADA DEPARTAMENTO COMO LO MARCA EL
" \' RFICULO 30 EN SUS FRACCIONES |, 11 Y Il DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, ASI COMO

C\ONAL ¢
,\\‘\\\\\\DUS A/é,f,o((o

VH ‘d’i TES DETELA DE$280 00 CADA UNO, MAS EL PAGO DE HECHURA DE $2 ', '_

% g A UNIFORME Y 4 PARES DE ZAPATOS DE $350.00 CADA UNOZ AR
‘ AJADORES DE CAMPO: LIMPIA PUBLICA, PARQUES Y JARDIN Nt
% 18 2(BUBLICAS ALUMBRADO PUBLICO; 4 UNIFORMES, 4 PARES DE BOTAS,

CASCQ Y CUBRE BOCAS, LOS CUALES SERAN ENTREGADOS A TIEMROpY; EMQLL, RA
AL IDAD EN EL MES DE JUNIO DE CADA ARO. 2018 - 2021

DECIMA OCTAVA.- EL AYUNTAMIENTO ESTABLECE LA CANASTA BASICA DE $1,530.00
(MIL QUWIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N) MENSUAL, PAGADEROS EN LA
SEGUNDA ™ QUINCENA DE CADA MES, A CADA EMPLEADO Y TRABAJADOR
ICALIZADO.CON RETROACTIVO AL MES DE ENERO 2018.

- . pegirarhd ~mbu', 0 \ItR

Miguel Zurita Poniente N° 103 Col. Centro, C.P. 94240
Soledad De Doblado, Veracruz, Teléfonos: 012859720843, 012859721631
Correo: Ayuntamientosoledad@outlook.es
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DECIMANOVENA. - EL AYUNTAMIENT f OTORGA UN INCREMENTO DE $ 30.00 (TREINTA

ANTIGUEDAD ; ! CANTIDAD MENSUAL
[
- DE 5 A 9 ANOS DE SERVICIO [ | $420.00 (CUATROCIENTOS VEINTE PESOS)
DE 10 A 14 A@OS DE SERVICIO ’ $435.00 (CUATROCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS)
DE 15 A 19 ANOS DE SERVICIO ‘ $450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS)
DE20A 24 AEIOS DE SERVICIO ’ $465.00 (CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO P %
DE 25 A 30 ANOS DE SERVICIO $490.00 (CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS )
DE 31 ANOS EN ADELANTE [ $ 530.00 ( (QUINIENTOS TREINTA PESOS) '9'6

UmM,,&STIMULO CONSISTENTE EN: r REGLETT

VE RACRUL D&
DELALAYE.  ANTIGUEDAD ESTIMULO

E C¢ )pLILlAL 1O

/ $1 350.00 (UN MIL TRECIENTOS CINCUENTA PESOS)
$1,450.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS)
'$1,710.00 (UN MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS)

.MTR.\JE -

it § ANOS DE SERVICIO ‘
- ASOCIAY 9 'ANOS DE SERVICIO /

\sc,\v\vAL ANOS DE SERVICIO

03\\ 9 26ANOS DE SERVICIO '$1,900.00 ( UN MIL NOVECIENTOS PESOS)
S e 25BNOS DE SERVICIO / $2,000.00 (DOS MIL PESOS)
) 3@A§OS DE SERVICIO $2,250.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS)
% ¢ iw.‘pgtos DE SERVICIO $2,450.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS)
AN P '

23 .ﬂ'R&{CADEROS EN LA FECHA EN LA QUE CADA EMPLEADO O TRABAJADOR CUMPLA SUS

?*?\Nos DE SERVICIO. QONAL ¢
Qv

g !DOS 1%
N

ERVICIO 2 PERIODOS ANUALES

SIGUIENTE MANERA:
- \ SINDI C A L* RA
3 MENOS DE 15 ANOS DE SERVICIO........cccccovrurunnee 17 DIAS HABILES 2018 -
i DE 15 A 19 ANOS DE SERVICIO........cccomrurmruereernens 19 DIAS HABILES
: DE 20 A 24 ANOS DE SERVICIO........ocoevrririrnrinnas 21 DIAS HABILES
DE 25 A 29 ANOS EN ADELANTE.......cccconeurerrerinnnns 23 DIAS HABILES

Miguel Zurita Poniente N° 103 Col. Centro, C.P. 94240
Soledad De Doblado, Veracruz, Teléfonos: 012859720843, 012859721631
Correo: Ayuntamientosoledad@outlook.es




FFIER J
SO DE
MGNRCIO

WIUNAL D
Y AR
20 TN DI



SOLEDAD *

E DOBLADS

MUNICIPIO CON HISTORIA QUE SIGUE CUMPLIENDO

VIGESIMA SEGUNDA. - EL AYUNTAMIENTO CONCEDE A CADA EMPLEADO Y
TRABAJADOR SINDICALIZADO UNA PRIMA VACACIONAL DE 100%, APLICADO AL
SUELDO VIGENTE Y SOBRE LOS DIAS QUE LE CORRESPONDA DISFRUTAR, DURANTE
LOS DOS PERIODOS: PRIMAVERA Y VERANO. DICHO PAGO SE HARA EFECTIVO AL
INICIO DE QUE ESTAS SEAN DISFRUTADAS.

VIGESIMA TERCERA.- EL AYUNTAMIENTO CONCEDE A LOS EMPLEADOS Y
TRABAJADORES SINDICALIZADOS LOS DIAS DE DESCANSO CON GOCE DE SUELDO,
ESTABLECIDOS EN LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL, SUJETANDOSE ADEMAS A
LOS ESTABLECIDOS EN EL CALENDARIO OFICIAL DEL ESTADO Y LOCALES QUE SON
LOS SIGUIENTES: 1° DE ENERO, DEL 1° AL 7 DE FEBRERO, “FERIA DE LA CAN RIAG S
5 DE FEBRERO, MARTES DE CARNAVAL, 21 DE MARZO, JUEVES Y VlEIQQ% o1 Q‘
SEMANA SANTA , 1° DE MAYO, 5 DE MAYO, 10 DE MAYO, 16 DE SEPTIEMBRES. \

y¢# OCTUBRE, 21 DE OCTUBRE “DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL”, 1 Y 2 DE NO\B, ABH \
DIA DE LOS FIELES DIFUNTOS”, 20 DE NOVIEMBRE, 12 DE DICIEMBRE “HOMENAJE A

Y %=
g : S
,, .. pebA VIRGEN DE GUADALUPE”, 24,25 Y 31 DE DICIEMBRE. ASI COMO LOS CANEI BSLE ‘\Qé@

F ,mm}écursRDo AL CALENDARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. ﬁﬁ»——
< LA LLAV G ’ D R'
E R’fﬂ“"ViﬁESlMA CUARTA.- EN RELACION GON LA CLAUSULA ANTERIOR EL AYUNTAMIEN: ﬂmMERA
" SociAci@NCEDE DIA DE ASUETO A LAS EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE OFICINA EL “DIA DE

LA SECRETARIA", EN EL MES DE JULIO, OTORGANDO ADEMAS UN ESTIMULO

WWONAL SECONOMICO POR LA CANTIDAD DE/ '$ 800.00 (OCHOCIENTOS PESOS M.N) PARA CADA

\1&'\\‘5( )S Vg

f

VIGESIMA QUINTA:- EL AYUNTAMIENTO CONCEDE A LOS EMPL
XQ@AJADORES SINDICALIZADOS, VALES SEMANALES POR LA CANTIDAD D& §
Q§J|N|ENTOS PESOS 00/100 M.N.) A CUENTA DE SUS QUINCENAS ASI«
#X_:*FONDO DEVOLVENTE POR LA CANTIDAD DE $16,000.00 (DIECISEISMIL BESO ﬁfﬂ
31D mM\PARA PRESTAMOS ESPECIALES. PREVIA SOLICITUD POR %ERH‘@ 5&1_

‘ 2’! % - 2TESORERO MUNICIPAL. Houah
‘E’END'CMTURA
‘ VIGESIMA SEXTA:- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE CON LOS EMP[EADGS Y

%IGESIMA SEPTIMA:- EL AYUNTAMIENTO CONTINUARA OTORGANDO EL SUBSIDIO AL
DICATO UNICO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO, POR LA CANTIDAD DE $ 1,000.00 MENSUALES. ASI TAMBIEN LAS
5‘;’,"~/;~‘ "ACILIDADES PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO MUNICIPAL PARA EL
DESEMPENO JUSTIFICADO DE SUS FUNCIONES, PERMISOS CUANDO ASI LO
REQUIERAN AS|I COMO SALIR FUERA DE LA OFICINA 2 HORAS, DOS VECES POR
SEM)QMOPARA TRATAR ASUNTOS DE CARACTER SINDICAL, EL USO DEL TELEFONO

50, VER.

Miguel Zurita Poniente N° 103 Col. Centro, C.P. 94240
Soledad De Doblado, Veracruz, Teléfonos: 012859720843, 012859721631
Correo: Ayuntamientosoledad@outlook.es
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A

PARA LLAMADAS LOCALES O PERSONALES, PREVIO AVISO A LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO.

VIGESIMA OCTAVA.- EL AYUNTAMIENTO CONCEDE EL DIA DE ASUETO A LOS
TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA PUBLICA, EL DIA 20 DE FEBRERO

+>COMO “DIA DE LA LIMPIA PUBLICA". Y UNA GRATICIACION DE $ 650.00 (SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS ) A CADA UNO DE ELLOS.

VIGESIMA NOVENA:- EL AYUNTAMIENTO OTORGARA 26 BECAS AL SINDICATO PARA
APOYO EN LA EDUCACION BASICA, MEDIA Y SUPERIOR A LOS HIJOS Y LOS

EXPEDIDAS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA, MISMAS QUE IRAN CAMBI|AN P
CONFORME AL NIVEL DE EDUCACION QUE VAYAN AVANZANDO, EN EL S“‘Dﬁ%}o(%

%\SD SR A
Lk

S
E &=
/[ iaciar @).- BECAS DE EDUCACION PRIMARIA GADA UNA POR LA CANTIDAD DE $ 140.00 (ClENT@;% RENTR g
JE PESOS M.N.) ANGE AL

g
ROLuLrl: 5 Dl «
w0 1, %8).-BECAS DE EDUCACION SECUNDARIA A CADA UNA POR LA CANTIDAD DE  $ 190.00 (CIENT
JFESOS MN.) REGI EPRIMERA
Al

R T
'; O; i v O = £U27
\Bg BECAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR ( BACHILLERATO) POR LA CANTIDAD DE $ 310.00 (TRESCIENTOS"

:/ WIS = \Q§
D

2" p)-BECAS DE NIVEL SUPERIOR (UNIVERS|TARIAS) POR LA CANTIDAD DE $ 410.00 (CUATROBIENTO
£ IDIEZPESOS MN,) é\:@? WDOS i’é‘;—f%
2021 “ S \Z 5
AS| MISMO EL AYUNTAMIENTO IMPLEMENTARA LA CAPACITACION ADE!);EJA@ @31‘}? i

EMPLEADOS O TRABAJADORES DEL SINDICATO DE AREA ADMINISTRATIVA CO
FINALIDAD DE CONTAR CON LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PA ﬁgEt,
N

% DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, ASI COMO OTORGAR LOS INSTR BQSQQY
MATERIALES DE TRABAJO NECESARIOS SINDICATUR

P 2018 - 2021
' TRIGESIMA:- EL AYUNTAMIENTO CONCEDE A CADA EMPLEADO O TRABAJADOR
SINDICALIZADO EL DIA DE SU CUMPLEANOS, COMO DIA DE ASUETO Y EN EL CASO DE

' /—;— QUE ESE DIA CAIGA EN DOMINGO LO DISFRUTARA EL DIA SIGUIENTE.

i TRIGESIMA PRIMERA:-EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE AL PAGO DEL 100% DE
- -i@\'ﬁASTOS DE INHUMACION Y FERETRO EN CASO DEL FALLECIMIENTO DE ALGUN
37( EMPLEADO O TRABAJADOR SINDICALIZADO Y A FAMILIARES QUE DEPENDEN

) ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR, ASI COMO LA CANTIDAD DE $ 6,000.00 (SEIS
- MIL PESOS ) PARA GASTOS DE VELORIO, ASI MISMO SE CONCEDE DOS DIAS PARA
- -» REALIZAR LOS TRAMITES LEGALES ANTE LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES.

JERY, DEL MPIO

Miguel Zurita Poniente N° 103 Col. Centro, C.P. 94240
Soledad De Doblado, Veracruz, Teléfonos: 012859720843, 012859721631
Correo: Ayuntamientosoledad@outlook.es
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TRIGESIMA SEGUNDA:- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A SEGUIR CUBRIENDO
EN SU TOTALIDAD EL COSTO DE LA POLIZA DEL SEGURO DE VIDA A LOS EMPLEADOS
Y TRABAJADORES SINDICALIZADOS, /POR LA CANTIDAD DE $ 400,000.00
(CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA CADA POLIZA A PARTIR DE LA FECHA
DE SU VENCIMIENTO. |

‘/

TRIGESIMA TERCERA:- EL AYUNTAMIENTO OTORGARA A LOS EMPLEADOS Y
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ASI COMO A LOS FAMILIARES DEPENDIENTES, EL
., PAGO DEL 100% EN ADAPTACION DE LENTES GRADUADOS O COMPRA DE
_,;X%RM ONES, MEDIANTE PRESCRIPCION MEDICA, ESTABLECIENDO EL COMPROMISO
%54 BE QUE EL EXTRAVIO DE LOS MISMOS SERA RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS
7 ;zw BENEFICIADAS CON ESTA PRESTACION.

TRIGESIMA CUARTA:- EL AYUNTA&AIENTO CONCEDE A LOS EMPLEADOS Y
= o »TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ASI/COMO DEPENDIENTES DE ELLOS EL PAGO DEL
‘.,.,:'3100% DE LOS SERVICIOS DE ODONTOLOGIA PREVENTIVA CONSISTENTE EN
EXTRACCIONES, AMALGAMAS, RESINAS, PROFILAXIS, APLICACION DE FLUOR,
“ CACAS DENTALES, ENDODONCIAS Y RADIOGRAFIAS.

ot ':"QEPENDIENTES COMO LO INDICAN LOS TERMINOS CONSTITUCIONALES Y LA LEY

gﬁ ‘ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL, ASI COMO CUANDO SE REQUIERA LA CANALIZACIO
D QR sHOSPITALIZACION, INTERVENCIONES QUIRURGICAS O PARTOS, EN LA
. 20INSTITUCIONES QUE AUTORICE EL AYUNTAMIENTO. Y QUE DEBEN SER NOTIFICADAS

TRIGESIMA SEXTA.- EL AYUNTAMIENTO CONCEDERA 60 DIAS DE AGUINA{&)QD o

' STACION A QUE TIENE DERECHO CADA EMPLEADO Y ERAB AJA
INDICALIZADO DE ACUERDO AL SALARIO BASE QUE EN ESOS MOM@MQG ESTED
- PERCIBIENDO, PAGADEROS DEL 15 AL 20 DE DICIEMBRE DE CADA? A ,

FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 66 DE LA LEY ESTATAL DEL SEI@I
SUPLETORIAMENTE EL ARTICULO 87 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO." z/% gt

SINDICATURA
2018 - 2021

2018 - 2021

Miguel Zurita Poniente N° 103 Col. Centro, C.P. 94240
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TRIGESIMA SEPTIMA:- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A APGVARYEN ERIMERA
MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES CON MATERIAL DE CONSTRUCCION?%8 o1
MOBILIARIO PARA EL EDIFICIO SINDICAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES
SINDICALIZADOS Y HACER GESTIONES PERTINENTES ANTE EL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS.

TRIGESIMA OCTAVA:- EL AYUNTAMIENTO SEGUIRA PAGANDO A CADA EMPLEADO Y
AN T‘RABAJADOR SINDICALIZADO LA CANASTA NAVIDENA POR LA CANTIDAD DE $ 700.00,
i (SETECIENTOS PESOS M\N, )HACIENDO?E EFECTIVA EL DIA 21 DE DICIEMBRE 2018

TRIGESIMA NOVENA:- EL AYUNTAMIENTO ESTA DE ACUERDO EN SEGUIR APOYANDO
s, AL PERSONAL SINDICALIZADO CON/ MATERIAL DE CONSTRUCCION PARA SUS
-‘ 1 o¥IVIENDAS Y EL VEHICULO PARA EL ACARREO DE LOS MISMOS, SIN COSTO ALGUNO i

'},‘" REVIA SOLICITUD POR ESCRITO CON LA ANTICIPACION DE TREINTA DIAS HABILES,.

kDRAGESIMA- EL AYUNTAM NTO CONCEDE A LOS EMPLEADOS Y
TRABAJADORES SINDICALIZADOS 9 PERMISOS ECONOMICOS DURANTE EL ANO.
. \\(J\C\HAL s SOLICITANDOSE MEDIANTE ESCRITO Y POR MEDIO DEL COMITE EJECUTIVO DEL

; - SINDICATO.

' ,nc.\b

“UADRAGESIMA PRIMERA:- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A SEGUIR
AP@YANDO EL PAGO DEL 50% DEL PREDIAL URBANO ASI COMO EN LA RENOVACION
7%/ _'DE CONTRATOS DE CENSOS DEL FUNDO LEGAL A LOS EMPLEADOS Y
74y | ~»TRABAJADORES SINDICALIZADOS,QUE ACREDITEN QUE SE ENCUENTRA A SU
o= ES 1D ENQMBRE, POR MEDIO DE LA TESORERIA MUNICIPAL DURANTE  LOS MESES DE
2013 . 2 BNERO Y FEBRERO. DE CADA ANO.

CUADRAGESIMA SEGUNDA:- EL SINDICATO SE COMPROMETE A NOMBRE DE sy

EMPLEADOS Y TRABAJADORES SINDICALIZADOS A CUMPLIR CON RESPONSABIL

EFICIENCIA, EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y TAREAS ASIGNADA!

ORTAR SUS UNIFORMES, A CUIDAR LAS UNIDADES Y HERRAMIENTAS DE tRAMm;‘
YENESPENALAAPOYARENLASTAREASDETRABAﬂ)DELANUNTAMENTQ’“
~ _——>SEAEL CASO. 2

7 =

SIND IICATURA
2018 - 2021

Miguel Zurita Poniente N° 103 Col. Centro, C.P. 94240
Soledad De Doblado, Veracruz, Teléfonos: 012859720843, 012859721631
Correo: Ayuntamientosoledad@outlook.es



PODER JUD
‘N0 DE V¥
~10 DE

EC

BIT

LT3 JE“



«1SOLEDAD

DE DOBLADS

2018 - 2021
MUNICIPIO CON HISTORIA QUE SIGUE CUMPLIENDO

CUADRAGESIMA TERCERA:- AMBAS PARTES SE COMPROMETEN A CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR LAS PRESENTES DISPOSICIONES, A NORMAR LAS RELACIONES
BAJO EL AMPARO DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL Y EN CASO DE ALGUNA
CONTROVERSIA QUE SE SUCITARE CON MOTIVO DEL INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA
CLAUSULA POR UNA U OTRA DE LAS PARTES Y CON EL OBJETO DE HACER EFECTIMEN4,
LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL TITULO SEPTIMO DE LA LEY ESTATAI; i;o ‘9 ;

CUADRAGESIMA CUARTA:- CON EL DERECHO QUE SENALA EL TITULO SEM? RIDEPRIMERA
! LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS ENTI 82 21

. PUBLICAS, CAPITULO I Y Il EN SUS RE\rPECTIVOS ARTICULOS, DE LA LEY ESTATAL

DEL SERVICIO CIVIL EN FORMA PRIMQRDIAL SERAN RESPETADOS LOS DERECHOS,
LOGROS, CONQUISTAS SINDICALES /Y |PRESTACIONES QUE COMO EMPLEADOS Y

% TRABAJADORES HAN OBTENIDO A TRAVES DEL TIEMPO AL SERVICIO DEL MUNICIPIO

DE SOLEDAD DE DOBLADO, VERACRUZ.

CON LO ANTERIOR EL H. AYUNTAMIENTO DE SOLEDAD DE DOBLADO, VERACRUZ Y EL
DICATO UNICO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
LEDAD DE DOBLADO, VERACRUZ DAN POR CONCLUIDAS LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. FIRMANDO AL CALCE A LOS 4 DIAS DEL
MES DE JUNIO DE 2017; COMO CONST[ANCIA K\MK‘A@QMFORMIDAD LO CONVENIDO
POR LAS PARTES QUE INTERVINIERON.

POR EL H. AYUNTAMIENT CO%‘STITU‘CIONAL
ESIDENCIA
2018 - 2021
MTRA. MARTHA XIMENA RODRIGUEZ UTRERA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

REG.TECA 20192

Miguel Zurita Poniente N° 103 Col. Centro, C.P. 94240
Soledad De Doblado, Veracruz, Teléfonos: 012859720843, 012859721631
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;;;E%E%EE 5.§3 [Q}vﬁﬁ
C. FAUSTINO GUZMAN ffoﬁ”

REGIDOR; PRIMERQ: b & | ]

2018 - 2021

f

|

|

|
oiciape. - C. LORENA SARMIENTO MARQUEZ LIC. JOSE LUIS MIRANDA ALVAREZ
VERACR117 D& REGIDORA SEGUNDA '. REGIDOR TERCERO.

YE LA Li.AvVE
e ————

CONCILIACIOY - l
ITRAJ
t ga\@_

SOCIACIONE
POREL COMITL EJECUTIVO DEL SINDICATO

WNIDOS »

\\\\,\DNAL S
&

C. LETICIA DEL ‘ FORTOZO JIMENEZ
SECRE '

2018 - 207*

ik
'Y ﬂ
D, UNICO DEEY ‘TA?OSY %;
C. INES DEL VALLE VAZQUEZ .. jso0res 1550 ““Q,ANGEUN JAS ORTEGA

SECRETARIA DEL INTERIOR : <. opro? 009%™ SRIA. DE ACTAS Y ACUERDOS
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C. ERIKA MARTINEZ CANO

SECRETARIA DE FINANZAS
) ’ ,.1, i': e
C.CAR LES RODRIGUEZ. ;... ;G- MAAKTONIA ZAMITIZ HDEZ
SRIO. DE TRABAJOS Y CONF. 147 s 1. <1y pr SECRETARIA DE ORGANIZACION
DE S 7;5 AD DE DOBLADO, VER.
!’“‘:G. ':‘.EC'A 28122

“ures. "' C.DOREANO MORENO TOVAR C. FRANCISCO JAVIER OCEJO GLEZ.
D& .t SRIO. DE RELACIONES SIND. SRIA. DE PRENSA Y PROPAGANDA.
E CONCILIAC 10w 2

YBITRA. 1K f N\
* ASOCIACION® ; L
| s

| -
LIC. JULIO CESAR RERNANDEZ TORRES. dix E;,f f; ”;f}’ .

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTL. .
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El que suscribe Licenciado Guillermo Benjamin Diaz Martinez, Secretario
General de Acuerdos habilitado del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con
fundamento en el numeral 72, fraccion IX, de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Veracruz, hace constary --------------------
-------------------- CERTIFICA: - -----memmmmmm e oo - -
que en esta fecha se registraron, en el libro de gobierno correspondiente,
con el numero C.G.T. 27/2018, las Condiciones Generales de Trabajo,
suscritas entre el Sindicato Unico de Empleados y Trabajadores al
Servicio del Municipio de Soledad de Doblado, Veracruz y el
Ayuntamiento Constitucional de Soledad de Doblado, Veracruz,
depositadas en la Oficialia de Partes el pasado cinco de junio de la presente
anualidad, constantes de trece fojas, y se integran al expediente en que se
actua, para los efectos legales a que haya lugar, en la ciudad de Xalapa-

Enriquez, Veracruz; a catorce de agosto de dos mil dieci - Doy fe. - - -




